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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEIJ IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W STARYM PILCZYNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota Podstawowa w Starym Pilczynie jest publiczng szkotg podstawowa dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.
Petna nazwa Szkoty brzmi: , Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym Pilczynie”.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Starym Pilczynie.
Siedziba Szkoty miesci sie w Starym Pilczynie 36 gmina taskarzew.

vk W

Organy - prowadzgcy i nadzorujgcy:
1) Organem prowadzgcym szkote jest Gmina taskarzew, z siedzibg: Urzad Gminy taskarzew, ul.
ul. Rynek Duzy im. J6zefa Pitsudskiego 32;
2) Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie;
6. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty zapewnia Urzagd Gminy taskarzew.
7. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.
8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym Pilczynie
wynosi — 8 lat i sktada sie z dwdch etapdw:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-lll - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.
9. W Szkole funkcjonuja:
1) Swietlica szkolna wraz ze stotéwka;
2) Biblioteka szkolna.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym Pilczynie.

2. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem; w odniesieniu do ucznidéw ukrainskich
takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem.

2. Dyrektorze Szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to
rozumiec organy szkoty.

3. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym
Pilczynie.

4. Uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez uczeszczajgcych do szkoty podstawowe;.

5. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat w
szkole.

6. Nauczycielach - nalezy przez to rozumied pracownikdw pedagogicznych szkoty.

7. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

8. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine taskarzew.
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ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOtY
§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik
szkoty.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas
zajec pozalekcyjnych.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;j.

§5
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadomg,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuziszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celéw;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, poprzez:
a) organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzen z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do (wyboru przez rodzicéw uczniéw),
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czasow wspédtczesnych;
9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztafttowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i witasciwag
postawe ciata;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowej, poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowe] zywnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

c) udziat uczniéw w konkursach, akcjach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) promowanie zbidrki odpadow i segregacji Smieci;

e) wspodtprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz zdrowia i upowszechniania wiedzy w tym zakresie;

15) poznanie szkodliwosci srodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z
instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
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17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,;
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
26) prowadzenie edukacji patriotyczne;j:
a) ksztattowanie u uczniéw poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego,
regionu, kraju,
b) ksztattowanie poczucia $wiadomosci, ze Ojczyzna stanowi wielkg warto$¢ w zyciu kazdego
cztowieka,
C) rozwijanie poszanowania dla symboli narodowych (godto, flaga, hymn paristwowy), jako wartosci
stuzacych zespoleniu ucznidéw z catoscia zycia narodu,
d) rozwijanie poszanowania postaw prospotecznych i dobra wspélnego,
e) ksztattowanie szacunku dla matej i duzej Ojczyzny,
f) przekazywanie uczniom wartoéci powszechnie uznanych i akceptowanych przez spoteczeristwo
poprzez organizowanie i udziat w uroczystosciach swigt narodowych.
27) prowadzenie w ramach zaje¢ z wychowawcg szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§6

1. Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie koét zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§7
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu
jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i
organizacje w/w dyzuréw okresla regulamin dyzuréw;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa;
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4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla oddziatéw
przedszkolnych, I-lll oraz IV=VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do
uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osdb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora;
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem poprzez

przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejscowosci i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji;

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miejscowos$¢ w ktérej znajduje sie szkotg;

3) na 7 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Uczniowie pozostajg w szkole w czasie trwania ich zaje¢ lekcyjnych, nie wolno im samowolnie oddalac sie
poza teren szkoty.

5. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecnosci, zaznacza nieobecnosci i na biezgco notuje spdznienia.

6. W razie ztego samopoczucia ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia zawiadamia
sekretariat szkolny (telefonicznie lub z pomocg innego pracownika szkoty).

7. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

9. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich szatni i
wyjscia z budynku szkoty do domu.

10. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosic
sie pod opieke nauczyciela Swietlicy po uprzednim zgtoszeniu przez rodzica do Swietlicy.
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11. Kazda impreza w szkole musi byé zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢. Nie wolno
mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;j.

13. W szkole funkcjonuje system monitoringu zgodnie z odrebnym regulaminem.

14. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

15. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom, ktdrzy sg obywatelami innych
narodowosci.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§8

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§9
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§10
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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1.

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie i form dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczo - opiekunczej i innowacyjnej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 5 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicéw;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub
uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

25) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.;

26) w okresie stanu epidemicznego, aby zapewnié¢ prawidtowg realizacje celéw i zadan szkoty,
wprowadza w drodze zarzadzenia okre$lajgce inaczej niz w statucie unormowania (procedury)
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw,
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek, rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniéw szkoty, jeslirada pedagogicznanie podejmie stosownej uchwaty;

27) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w
tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

28) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

§11
Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
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opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§12

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

O 00 N O

11)
12)
13)

14)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§13

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.
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1.

§14
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych szkofe;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

4. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

5. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line oraz tryb

obiegowy.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§15

Rada Pedagogiczna (RP) jest kolegialnym organem Szkoty.

1.
2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, opiekuriczo —wychowawcza
i innowacyjna.

§16
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plany pracy szkoty;

5
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7

)
)
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;

)

)

ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§17

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych w szczegdlnosci:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawczo — opiekuncza i innowacyjna;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢ opinie w sprawach niewymienionych w ust. 1.

vk wnN e

§18
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu lub zmian do statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
3) ocenia, z wfasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadnia Rady Szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

§19

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego pédfrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, z inicjatywy Dyrektora tub co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Zebrania odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykia
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym
w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebrarn Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposéb dokumentowania
dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§20
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi dwdch przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:
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1.

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb wybordw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§21
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg

pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

§22

Rada Rodzicéw opiniuje:

1) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

2) prace nauczyciela; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

5) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

3. W zebraniach rady rodzicdw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§23
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
gtosowaniu rGwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
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Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznidow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i opiekuna szkolnej rady wolontariatu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytonié rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystédw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§24
Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.
Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny byé uchwalone do
konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji
organu uprawnionego.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladoéw i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad okres$lonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 26 niniejszego Statutu.
Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§25
Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
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Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw i

zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organdéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegélnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
c) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§26
W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot  mediacyjny w  pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie  mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLrY
§ 27
Zasady rekrutacji do szkoty podstawowej
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
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13.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko korczy 7 lat i trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczgc¢ dziecko, ktére przed dniem 01 wrzesnia korczy 6
lat, jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu, zwolnione
jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na whniosek rodzicdw dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego przez
dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor szkoty moze
odroczy¢ (na wniosek rodzicdw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat. Wniosek,
sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 3a i 3b skfada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Do wnioskéw
tych dotfacza sie opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza sie réwniez to
orzeczenie.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkota.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem. (za wyjgtkiem uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do
szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji tego
obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
Do szkoty z urzedu przyjmowane s dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Rekrutacja do szkoty prowadzona jest w terminach okreslonych przez organ prowadzacy oraz w trybie i
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dziecko przybywajgce z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie roku
szkolnego o jego przyjeciu decyduje dyrektor.
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1.

. Przyjmowanie ucznidéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
tego samego lub innego typu regulujg odrebne przepisy.

. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie réwniez do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdrzy ubiegajg sie o przyjecie do szkoty.

§28
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotédw okreslonych planem nauczania.
Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 30. Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okreslajg
przepisy prawa oswiatowego i ustalenia z organem prowadzacym.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
Liczbe uczniéw w oddziale | - lll i sposéb jego podziatu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegétowe;j
organizacji szkdl i przedszkoli.

§29
Dyrektor za zgodg rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§30
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z
oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Dtugos¢ przerwy ustalana jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposdb, aby mozliwe byto spozycie positkdw na terenie szkoty
przez uczniow.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 7.45 i trwajg od poniedziatku do pigtku.

§31
W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:
1) na lekcjach informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw (zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowe] lub miedzyoddziatowej liczagcej nie wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidw w
grupie nie moze przekraczacd liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw (zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia sie stopierl zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia c¢wiczen (w tym
laboratoryjnych)- w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26 ucznidéw
(zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej
nie wiecej niz 26 ucznidw z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej,
miedzyklasowej wchodzg uczniowie z niepetnosprawnoscia uczeszczajgcy do oddziatdow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczyc¢ 20
uczniow, w tym 5 uczniéw niepetnosprawnych).

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV- VIl sg realizowane w formie:
1) zajec¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz
2) zajec do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej
turystyki, ktére mogga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i

miedzyklasowych.

Dopuszcza sie faczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§32

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkofa organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrdd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§34
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy — 31 sierpnia nastepnego roku.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa pdtrocza. | pdtrocze trwa od pierwszego wrzesnia
dnia powszechnego, do klasyfikacji Srédrocznej. Il pdtrocze rozpoczyna sie nastepnego dnia po
klasyfikacji srédrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktérym konczg sie zajecia w danym
roku szkolnym.
Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz termin
klasyfikacji srddrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran rodzicow.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Procedury, terminy i zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowej organizacji szkél i przedszkoli.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza i
przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw w formie decyzji
organizacyjnych Dyrektora.
Szkota uzywa Librus Synergia jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne zgodnie z odrebnym
regulaminem.

§35
Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania zebran rodzicow swoich ucznidw, ustalajac z dyrektorem
szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $rednie;j.
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§ 36
Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia Edukacja zdrowotna.
Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych
zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z edukacji zdrowotne;.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia lub ukonczenie szkoty.

§ 37
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zajecia organizowane na odlegtos¢ uwzgledniaja:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przez okres
powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewni uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgacym dane zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

Nauczyciel diagnozuje sytuacje uczniéw pod wzgledem dostepu do kanatéw komunikacji
elektroniczne;j.

Nauczanie odbywa sie z wykorzystaniem platformy Librus i Teams.

Specjalisci szkolni sg dostepni dla uczniéw i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem.
Specjalisci ustalajg formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami oraz informujg o tym dyrektora szkoty.
Otaczajg opieka ucznidw i rodzicdw, ktérzy czujg taky potrzebe.

Rodzice systematycznie utrzymujg kontakt z wychowawca i nauczycielami. Stwarzajg warunki do
zorganizowania nauki wtasnej w domu dla swojego dziecka.

§38
Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za
jego zgodga) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu

stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet, na zajeciach z réznych przedmiotdéw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw

cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci

szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu

znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiordw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i

ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism

pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
dokumentdw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)
c)

zajecia biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Biblioteka posiada wtasny regulamin.
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10.
11.
12.
13.

14.

1.

§40
W szkole dziata Swietlica dla ucznidw.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.
Do swietlicy przyjmowane s3g dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty stosownie do potrzeb srodowiska.

Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoty. Realizuje cele i zadania szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych oraz edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi w szkole programami z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
odrabianie lekgji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw z zastrzezeniem § 28 ust. 5.
Nauczyciele Swietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

Wychowawcy Swietlicy wspodtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Szczegbétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w
regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.

Godzina w Swietlicy trwa 60 minut.

Swietlica zapewnia takze opieke uczniom niezapisanym na podstawie karty zgtoszenia, ktérzykorzystaja
z niej w wyjatkowych sytuacjach.

Dowozenie i odwozenie uczniéw jest uregulowane w odrebnym regulaminem.

§41
W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
korzystajg z mozliwosci picia wody i spozycia cieptego positku — obiadu.
Wysokosc¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Z obiadow mogg korzystac wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotfecznej w taskarzewie.
Obiady wydaje sie rowniez na wynos w godzinach pracy stotéwki.
Wydawanie obiaddéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy Swietlicy.
Rodzice wucznidw pokrywajg wytgcznie réwnowartos¢ surowcow wykorzystywanych do ich
przygotowania.

§42
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) Sale lekcyjne;
2) Swietlice/stotéwke;
3) Sale komputerows;
4) Biblioteke;
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5) Gabinet pedagoga/psychologa;
6) Gabinet logopedy;
7) Sale gimnastyczna.

§43
Udziat w konkursach i olimpiadach
1. Uczniowie majg prawo do brania udziatu w konkursach przedmiotowych, sportowych, kulturalnych i
innych organizowanych przez jednostki nie tylko o$wiatowe zgodnie z zainteresowaniami, zdolnosciami
i talentem
2. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach i olimpiadach poza szkotg majg zapewniong opieke nauczyciela.
3. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapewni¢ uczniom mozliwos¢ przystgpienia do konkurséw.
4. Udziat uczniow w konkursach jest bezptatny i dobrowolny

§44
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego ksztatcenia
poprzez organizowanie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej).

3. Program zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i
stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza sie minimum 10 godzin w
roku dla oddziatoéw klas VIIi VIII.

5. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje doradztwa
Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
6. Oprdécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

8. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzié dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu
nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

§45
Wspotpraca Szkoty z rodzicami
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1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspodtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) whnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) wspotpracy ze szkotg w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

18) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

19) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy organ pedagogiczny, organ prowadzacy;

20) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organdw Szkoty;

21) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

22) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym w
przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

25) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
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27) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
28) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-llI;
29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy
ich dziecko.
§ 46
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach i nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Wspdtdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdélnym ustalaniu strategii wychowawczych i
dydaktycznych.
2. Szkotfa umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktdw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
e) obecnosc¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych za zgoda dyrektora;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki z zgodg dyrektora;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) korespondencja za pomocy dziennika elektronicznego;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;
e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§47

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkédw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego paristwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkdow szkolnych;

8) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole;

9) zapewnienia opieki dziecku do ukoriczenia 7 roku zycia w drodze do i ze szkoty;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty
(dotyczy pkt. 9).

§48
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1.

10.

Zasady bhp w szkole
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do szkoty.

Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw

korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz

okresla kierunki ich poprawy.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych.

1) Opieke nad uczniami podczas zajeé sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia;

2) Nauczyciel (wychowawca) prowadzacy zajecia sprawdza, czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza
zagrozenia dla uczniéw;

3) Dostrzezone zagrozenie musi by¢ usuniete lub zgtoszone dyrekcji szkoty;

4) W pracowniach i salach lekcyjnych musi by¢ opracowany regulamin, zatwierdzajgcy zasady
bezpieczenstwa umieszczony w widocznym miejscu, w ktérym uczniowie sg zapoznani kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego;

5) Na terenie szkoty mtodziez ma zapewniong statg opieke ze strony nauczycieli i pracownikéw obstugi.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpic¢ na pisemng prosbe jednego z rodzicow.

1) W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie ucznia moze nastgpic¢ na prosbe telefoniczng rodzica. Osobg
uprawniong do zwolnienia ucznia w formie telefonicznej przez rodzica jest wychowawca danego
oddziatu, a pod jego nieobecnos¢ Dyrektor Szkoty, a pod nieobecnos$¢ Dyrektora - nauczyciel danego
przedmiotu. Fakt zwolnienia telefonicznego przez rodzica osoba zwalniajgca odnotowuje w dzienniku
zajec.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela dyzurnego.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych az do ich ukoniczenia i podczas przerw miedzylekcyjnych opieke
nad uczniami przebywajgcymi w budynku szkoty oraz na terenie do niej nalezagcym sprawujg
nauczyciele dyzurni zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

2) Dyzurujacy nauczyciele przebywaja w wyznaczonych harmonogramem miejscach;

3) Dyrektor szkoty okresla corocznie plan dyzuréw;

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, obowigzki jego przejmuje nauczyciel majacy za
niego zastepstwo, w innych przypadkach dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania

zastepstwa. Dopuszcza sie skrécenie zajeé lekcyjnych po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.

1) Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z budynkiem szkoty i pomieszczeniami, z
ktdrych beda korzystac oraz przepisami i zwyczajami panujacymi w szkole.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.

1) Jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére
mogaq zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

2) Jezeli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego
sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie
zajec;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwlocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub placéwki.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci: pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycielski wychowania

fizycznego, kierownika swietlicy oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Bezpieczne postepowanie z substancjami niebezpiecznymi w pracowni chemicznej.

1) Substancje i preparaty chemiczne umieszcza sie w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami
zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujgcych o ich niebezpieczenstwie lub
szkodliwosci dla zdrowia;

2) Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisdw o substancjach i
preparatach chemicznych przechowuje sie w zamknietych pomieszczeniach specjalnie
przystosowanych do tego celu;

3) Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatéw;

4) Ucznidw zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw, jesli sg
one uzywane w czasie zajec.

Opieka nad uczniami na zajeciach wychowania fizycznego.

1) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢éwiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci éwiczacych;

2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw;

3) Cwiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych petne bezpieczeristwo
¢wiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przemieszczanie sie moze stanowié¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych sg mocowane na state;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajeciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i
sprzetu sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby w nich biorgce udziat z zasadami wykonywania ¢wiczen oraz
uczestnictwa w grach i zabawach.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placdwke, uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty sprzetu, ktérego uzycie moze

stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli — jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia

warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Nauczyciele przedmiotdw i zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami

higieny umystowej ucznia.

Realizacja zadan opiekuniczych szkoty realizowana jest w sposéb odpowiedni do wieku uczniéw oraz

potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach publicznych ogélnych przepiséow

bezpieczenstwa i higieny.
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19.

1) Réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) Zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposdb zapewniajacy tatwy do niego
dostep;

4) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

5) Ogrodzenie terenu szkoty;

6) Zapewnienie wiasciwego oswietlenia odpowiedniej nawierzchni drdg, przejsé i boisk;

7) Zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania sciekdw i wody deszczowej;

8) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

9) Zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) Zapewnienie w pomieszczeniach szkoty wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

11) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

12) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

13) Wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie siatkg lub w
inny sposéb;

14) Zapewnienie w pomieszczeniach, w ktdrych odbywaja sie zajecia, temperatury co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest to mozliwe zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ
prowadzacy;

15) Dostosowanie stanowiska pracy do warunkdw antropometrycznych uczniéw i do ucznidw
niepetnosprawnych;

16) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty. Przy ustalaniu liczby opiekunéw nalezy uwzgledni¢: wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zajeé¢, imprez i wycieczek oraz warunkéw w jakich beda sie one odbywag;

17) Zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele, w szczegdlnosci
prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia wychowania fizycznego oraz inni
pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Wypadek w szkole:

1) Zawiadomienie o kazdym wypadku, ktéremu ulegt uczen:

a) rodzicow poszkodowanego,
b) organu prowadzacego szkote,
c) pracownika stuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy.

2) O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty;

3) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego;

4) Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie osdb niepowotanych do
Czasu rozpoczecia pracy przez zespoét powypadkowy;

5) Powotfanie cztonkéw zespotu powypadkowego do zbadania okolicznosci wypadku, jakiemu ulegt
uczen;

6) Podpisanie protokotu powypadkowego;
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20.

21.

7)
8)

Prowadzenie rejestru wypadkow;
Omoéwienie z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkédw oraz ustalenie srodkéw
niezbednych do zapobiezenia im.

Dostosowanie dziatalnosci szkoty do wymogow okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach. Obowigzki dotyczgce nauczycieli, do

ktdrych nalezy zaliczy¢:

1)

2)

3)

Wietrzenie pomieszczenia, w ktédrym odbywajg sie zajecia w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby
takze w czasie zaje¢;

Umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu. Jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

Odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy
zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia wychowania fizycznego;

Zaznajomienie uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy, nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw;

Zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi, opieki, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc pierwszej pomocy;
Podjecie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku;

Udziat w pracach zespotu powypadkowego;

Przeszkolenie w zakresie bhp.

Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach | — lll w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VII na zajeciach z wychowawcg i przyrody;

3) w klasie VIII na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa.

§49
Dyzury nauczycieli

Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze na placu przed szkota
wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci,
ktdre przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydajg zakazy i egzekwujg ich wykonywanie
przez uczniéw;
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7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscié¢
miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

§50

Turystyka szkolna

1. Szkota podstawowa organizuje dla wychowawcdéw i ucznidow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

2. W organizowaniu form dziatalnosci, o ktérej mowa u ust.l1 szkoty mogg wspétdziata¢ ze
stowarzyszeniem i innymi podmiotami, ktdrych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i
turystyka.

3. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki w szczegdlnosci:

[E

Poznanie kraju, jego sSrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;

N

Poznanie kultury i jezyka innych panstw;

B W

)
)
) Poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
) Wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

)

Ul

Upowszechnianie ws$réd dzieci i miodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody;

6) Podnoszenie sprawnosci fizycznej;
7) Upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;
8) Przeciwdziatanie patologii spotecznej;

9) Poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach;
10) Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych.
4. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w oparciu o przyjety regulamin.
5. Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez, wyraza Dyrektor szkoty.
6. Zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych, wyraza Dyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Zawiadomienie, zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe kraju;
2) czas pobytu;
3) program pobytu;
4) imie i nazwisko kierownika oraz opiekundw;
5) liste ucznidw bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.
7. Wszystkie wycieczki i imprezy muszg mie¢ opracowang przed terminem ich organizacji ,Karte
wycieczki” — ktdrg opracowuje kierownik wycieczki.
1) Karte wycieczki zatwierdza Dyrektor szkoty co najmniej 3 dni przed terminem wyjazdu.

ROZDZIAL 5
ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J
§51
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poprzez:
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1) diagnozowanie srodowiska uczniéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicdw, dyrektora Szkoty,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:

1) zniepetnosprawnosci;

)
2) z niedostosowania spotecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 7z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;
8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
1) nauczyciele;
2) psycholog;
3) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) logopeda;
6) innispecjalisci zatrudnieni w szkole.
7. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy i specjalisci majg
nastepujace zadania:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedgcych obywatelami polskimi lub/i dzieciom
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8.

10.

11

12.

13.

obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panistw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegélnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u ucznidw:
a) trudnosci w uczeniu sie, a w przypadku uczniow klas | — Ill ryzyko wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe.
Szkota zapewnia pomoc pedagogiczno-psychologiczng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc, powinna ona by¢ organizowana w formie:

1) zajec dydaktyczno - wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajed specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego);

Ul

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

(&)

)
) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
)

~

porad i konsultacji;
8) warsztatow.

. Godzina zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 9 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu trwa 45 minut, przy czym w

uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrdcenie tego czasu, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, 2, 3, 5 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec i prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na ich
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta
jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoled prowadzonych przez nauczycieli i
specjalistow.
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14

15.

1.

N

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Szczegdtowe rozwigzania dotyczgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i
nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§52

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista

niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy oraz informuje o tym wychowawce
oddziatu.

Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocgy psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy - jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

4) whnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami ucznia oraz w
zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, oraz poradnia
psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomocga psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
indywidualnej rozmowy.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicdw ucznia, ktéry bedzie objety pomoca psychologiczno-

pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym

poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie nastepuje

poprawa jego funkcjonowania w Szkole, dyrektor, za zgoda rodzicéw wystepuje do publicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego
rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do uczniéw i dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia sie réwniez zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach czy opiniach.

§53
Ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spoftecznym, wymagajgcych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje
ksztatceniem specjalnym.

. Szkofa organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom
posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia);

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci ucznia organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére
umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym, przy
czym o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ucznia gdyz majg oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg réwniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu i
modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia. Nalezy pamieta¢, ze osoby biorgce udziat
w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktére mogg naruszac
dobra osobiste ucznia/dziecka, jego rodzicdw, nauczycieli, specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,
a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

6. Zespot, o ktédrym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”, w ktérym sg uwzgledniane formy
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych
ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany jest na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci
programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a. ojedenrok - nal etapie edukacyjnym;
b. o dwa lata - na ll etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpié: rodzic ucznia, wychowawca oddziatu,

nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
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13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktdrej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z
powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

15.Decyzje, o ktérych mowa w ust. 14 podejmuje sie:

1) nal etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie Ill;

2) nall etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

16. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

17. Uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j.

18. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

19. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéw, pomocy nauczyciela w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzgcego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidw niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

20. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 19:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

21. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie wyznacza Dyrektor
Szkoty.

§ 54

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty moze,

na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowad indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
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3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.
4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow).
5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§55

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote ustalajg zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu
prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 56

1. Szkota otacza opiekg uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéw, o ktdrych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajgce w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkdéw Zzycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢é mu pomoca lub kierowaé do
odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia sie ucznia,

5) pomocy uczniom iich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatdw we wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

4. Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w
ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia
poprzez ankiety, wywiady, obserwacje iindywidualne rozmowy z rodzicami.

5. Informacje o uczniach, o ktérych mowa w ust. 4, wymagajgcych pomocy i wsparcia z przyczyn rodzinnych,
losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazaé¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi
oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowac szczegdlne formy opieki.
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)]

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z INSTYTUCJIAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ EDUKACII | WYCHOWANIA
§57

Szkota wspodtpracuje z innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a
w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej, innowacyjnej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem, o ktérym mowa w ust. 2:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

)
)
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;

)

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§58

Wspotdziatanie Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem do
poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikdw poradni, podczas omoéwienia wynikow badan, informacji o
potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicéw, z pisemng prosbg do Dyrektora w
przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o opinie nauczycieli.

Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikédw pedagogicznych Szkoty lub

poradni obejmuje:

1) zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu rozwigzania
problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

4) wspodlne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i ucznidw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez

pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkofte.

Podstawowg formg wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia

psychologdéw, pedagogéw i pracownikow Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg miec charakter:

1) konsultacji,

2) zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,

3) mediacji.

. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ust. 1 - 5 i innymi instytucjami

wspierajgcymi ucznia i rodzine.
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7. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspétpracujac z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajgcej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.

8. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota nawigzuje
wspotprace z:
1) policja;
2) sgdem rodzinnym;
3) innymi instytucjami i placéwkami.

9. Szkota organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§59

0Ogdlne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia sie rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu i
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy  dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
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§ 60
Szczegbtowe zasady wewnetrznego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§61

Wymagania edukacyjne

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg i

opracowane przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw.

1.
2.
1)
2)
3.
1)
2)
4. W
1)
2)
5. W
1)

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania;

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie;

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania edukacyjne ujete w
podstawie programowe] (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
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6.

7.

8.

9.

10.

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klasy dsmej);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie
dotyczy klasy dsmej) oraz nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej),
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole,

e) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel bierze w szczegélnosci
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia s3
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie
klasowo-lekcyjnej, srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) 7z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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12.

13.

14.

15.

16.

2.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do

konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktérej wynika potrzeba takiego
zwolnienia.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 12 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktéry posiada

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 12 jest obowigzany by¢ na lekc;ji, jesli zajecia te wypadajg

w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen

moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw, ktorzy

deklarujg petna odpowiedzialnosé za zwolnionego ucznia.

§ 62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw orazich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegbinych $rédrocznychi
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu w miesigcu wrzeéniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjachi na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a - b.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw - na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkotez obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
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obowigzujgcymi w szkole.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 — 2 przekazywane i udostepniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny zachowania ;

3) w formie wydruku papierowego (umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w
godzinach pracy biblioteki szkolnej);

4) opublikowania informacji na stronie internetowej - dostep do informacji nieograniczony.

. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z wychowawca

oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach
indywidualnych, nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami, nie kontrolujg zeszytéow
przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc ocene, nie mogg powotywaé sie na brak informacji o
postepach dziecka w nauce i zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

. W czasie trwania roku szkolnego odbywaija sie spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwosé, termin i godziny
okresla kalendarz, o ktéorym mowa w § 34 ust. 2b.

§63
Skala ocen i tryb oceniania w kl. IV-VIII

Oceny biezgce, srodroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali;

1) stopien celujacy - 6 /cel/;

2) stopien bardzo dobry - 5 /bdb/;
3) stopien dobry - 4 /db/;

4) stopien dostateczny - 3 /dost/;

5) stopien dopuszczajacy - 2 /dop/;
6) stopien niedostateczny - 1 /ndst/.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-
5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 6.
Ocenianie biezgce ustala sie w stopniach, takze z plusem i minusem, z mozliwoscig stosowania systemu
punktowego, przy czym ,+” podwyzsza ocene o pét stopnia, a ,,-” obniza ocene o 0,25.

Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Wszystkie oceny — biezgce, srédroczne, roczne i koricowe sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

O przewidywanej ocenie niedostateczne na koniec roku szkolnego oraz ocenie nagannej zachowania
nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow z miesiecznym wyprzedzeniem (przed zebraniem RP). Rodzic
potwierdza, ze zapoznat sie z w/w informacja.

W poétroczu nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej jeden sprawdzian pisemny z zakresu
przekraczajacego trzy jednostki lekcyjne i oceni¢ co najmniej jedng odpowiedz ustng ucznia.

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe — w tym sprawdziany, dziennie
natomiast jeden sprawdzian obejmujacy wiekszg cze$é materiatu.

Nauczyciel informuje ucznidw o planowanym sprawdzianie pisemnym obejmujgcym wiecej niz kolejne 3
jednostki lekcyjne najpdzniej na tydzien przed jego terminem.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Nauczyciel sprawdza i ocenia sprawdzian pisemny w ciggu 2 tygodni.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Nauczyciele informujg uczniéw o kazdej biezgcej ocenie.

Uzasadnienie dla rodzicow moze mieé miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem,

np. na zebraniu rodzicdw, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli.

Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie mogg wptywaé, na realizacje innych

obowigzkéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego uzasadniania

ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru

W czasie przerwy, itp.

Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych ucznia.

Nauczyciel:

1) uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

4) uzasadnia rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie mozliwie
najkrétszym;

5) wuzasadnienie oceny $rdédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania edukacyjne podstawy programowej uczer opanowat,
b) jakie wymagania edukacyjne podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach

edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas zajec
przedstawiajgcych oceny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie, w ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofaczy¢ zestaw pytan (zadar);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajgcych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniéw o poziomie

osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat, a nad czym powinien
jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.
6) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom;

7) w przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie bedg udostepniane
do domu do konca danego pétrocza;

8) sprawdzone i ocenione prace ucznia moga by¢ kopiowane lub skanowane i przekazywane rodzicom
w postaci elektroniczne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ réwniez udostepnione rodzicom na terenie szkoty
podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

Dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 19, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku.

Pisemne prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisaé
pracy klasowej czy sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ w terminie
ustalonym dla niego.

W przypadku, gdy uczen nie zgtosi sie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nieobecnos¢ ta jest
nieusprawiedliwiona, nauczyciel w terminie i formie wybranej przez siebie sprawdza bez zapowiadania
wiedze i umiejetnosci ucznia.

Uczniowie klas I-VIIl majg mozliwos¢ poprawy ocen z wyjgtkiem ocen otrzymanych z: odpowiedzi
ustnej, kartkédwki, pracy w grupie oraz zadania domowego. Poprawa jest dobrowolnai mozna do niej
przystapic tylko jeden raz. W dzienniku zapisuje sie ocene otrzymang i poprawiona.

Przy podwyzszaniu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.
Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage tylko ocene wyzsza.

Nauczyciel przechowuje prace uczniéw do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie ulegajg
zniszczeniu.

27. Skala procentowa oceniania:
ponizej 30% Ocena niedostateczna
30%-49% Ocena dopuszczajaca
50%-69% Ocena dostateczna
70%-85% Ocena dobra
86%-95% Ocena bardzo dobra
96%-100% Ocena celujaca

28.

W ocenianiu $rédrocznym i rocznym uwzglednia sie gtéwne formy sprawdzenia osiggnie¢ ucznia wraz z
przypisanymi wagami:

Waga Forma sprawdzania osiggniec

praca klasowa

dtuzsza wypowiedZ pisemna
test wiedzy i umiejetnosci
mapa

prace dtugoterminowe
sprawdzian do 20 minut
odpowiedz ustna 3
recytacja

krétka wypowiedz pisemna
kartkowka

czytanie ze zrozumieniem
odpowiedz ustna 2
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praca domowa
praca na lekgji
aktywnosé
zadanie

10.

11.

12.

§64
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w SP w kl. I = 11|

Klasyfikacja roczna w klasach I-Ill szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-lll szkoty podstawowe]j Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3
ocenami opisowymi.

Ocene opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego wypowiedzi.
Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postepach w nabywaniu poszczegdlnych
kompetencji, dodatkowo ocena srédroczna informuje o trudnos$ciach w nauce oraz zawiera wskazowki
nad czym uczen powinien intensywniej pracowa¢ w przysztosci. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktére odbywa sie systematycznie w klasie: obserwuje prace

ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz
wskazuje, co uczen powinien zmienic, poprawi¢, chwali za wysitek, nagradza pochwatg, pisze recenzje.

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowe]j w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

W klasach I-Ill oceny biezgce z poszczegdlnych edukacji ustala sie wedtug skali 1-6, przy czym dopuszcza
sie oceny ze znakiem plus lub minus.

Szczegétowe wymagania edukacyjne w klasach | — Il zawarte s3 w Wymaganiach edukacyjnych i
kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.
Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw klas I-lll publikowane sg w dzienniku

lekcyjnym Librus 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
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13. W ocenianiu biezgcym zachowania stosuje sie:
1) oceny stowne;
2) w dzienniku zajeé graficzne skroty w postaci znakéw plus lub minus:
a),+” oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia,
b) ,~ 0znacza negatywne przejawy zachowania.

14. Srédroczna i roczna ocena opisowa zachowania konstruowana jest na podstawie okresowej i
catorocznej obserwacji ucznia. W trakcie roku szkolnego stosuje sie oceny stowne i znaki graficzne, o
ktédrych mowa w ust. 13, wspomagajgce sformutowanie oceny opisowej Srédrocznej i rocznej i
wskazujgce pozgdane zachowania i postawy ucznidw.

15. W klasach I-lll szkoty podstawowe] srddroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora
opiera sie na nastepujacych kryteriach:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) przestrzega regulamindéw szkolnych,
b) odrabia zadania domowe,
c) jest punktualny,
d) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o sprzety szkolne, podreczniki i przybory,
b) bierze udziat w akademiach szkolnych,
c) reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach,
d) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty,
b) zna symbole narodowe,
c) potrafi zaspiewac¢ hymn narodowy i hymn szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgaryzmow,
b) postuguje sie poprawng polszczyzng;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
a) utrzymuje tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy,
b) bezpiecznie porusza sie po szkole i poza nig,
c) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;
d) nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) uczen uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do dorostych i kolegdw,
b) uczen nosi ubranie zgodnie z § 91 ust. 10;
c) kulturalnie spozywa positki w szkole i poza nig;
d) kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i wycieczek;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) pomaga innym;
b) wspdtpracuje w grupie;
c) okazuje szacunek osobom dorostym i réwiesnikom;
d) jest kolezenski, tolerancyjny wobec innych;
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§ 65
Zasady oceniania

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

Zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom i dawac
mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 66
Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z tych zajeé

i zachowania oraz ustaleniu w skali 1-6 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena $rédroczna nie jest Srednig ocen biezgcych.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza sie na 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena

roczna nie jest srednig ocen biezgcych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do nastepne;j klasy.

List gratulacyjny dla rodzicow jest wreczany rodzicom ucznia za osiggniecia w nauce — $rednia 5 i wiecej

oraz wzorowe zachowanie, lub/i za osiggniecia w innych dziedzinach np. sporcie, festiwalach, konkursach

na szczeblu wojewddzkim.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole

podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koicowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) dezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2) Jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu dsmoklasisty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota w miare
mozliwosci stworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw-
Dziatania te mogg przybrac nastepujace formy:
1) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych;
2) udziat ucznia w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;
3) opracowanie przez nauczyciela indywidualnego programu naprawczego;
4) ustalenie formy wspétpracy z rodzicami;
5) udzielenie uczniowi indywidualnych konsultacji przez nauczycieli;
6) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
7) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
8) zorganizowanie dodatkowych zaje¢ na $wietlicy szkolnej lub/i bibliotece.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jesli uczen nie spetni warunkéw ukonczenia szkoty (nie otrzyma pozytywnych ocen koncowych), to
otrzymuje jedynie informacje o szczegétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty (nie zas zaswiadczenie
wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoty, ktére otrzymuje, gdy spetni warunki ukoriczenia szkoty).

W przypadku, gdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych nie moze wystawi¢ oceny $rddrocznej lub rocznej,
ocene wystawia wychowawca oddziatu w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W sytuacji nieobecnosci wychowawcy oceny klasyfikacyjne zachowania ustala nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniajg il pdtrocze.

Oceny klasyfikacyjne sg ustalane w petnym brzmieniu najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu

§ 67
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w pétroczu, za ktdry
prowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego po | p6troczu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
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Uczen, ktéry nie stawit sie bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin klasyfikacyjny,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 nie obejmuje zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, co potwierdzajg na pismie.
Dodatkowo Dyrektor szkoty informuje ucznia i rodzicéw o terminie egzaminu za pomocg e — dziennika.
Przeprowadza sie go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

N

) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

w

) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

N

) imie i nazwisko ucznia;

Ul

) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji zamiast oceny wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali negatywng ocene.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§68
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych albo ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene z danych zajec
edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, przy czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen. O terminie sprawdzianu uczen i rodzice s3 powiadamiani listem poleconym

przez dyrektora szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

N

) wychowawca oddziatu;

w

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

) pedagog;
) psycholog;

a U b

) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze zostac zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji zwykta
wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z prac komisji ds. ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

1)
2)

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
(zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét zawiera:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Ustalona ocena jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (poczawszy od klasy V), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz w 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenia
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona
przez komisje ocena jest ostateczna.

§69
Egzamin poprawkowy

Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej.

Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakoriczeniem roku szkolnego zgtosic¢
sie do wychowawcy i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania materiatéw informacyjnych i
dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:
dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3)

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan, jesli zdaje
jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwéch lub wiecej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany do
przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych uczniéw.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela —
moze zawierac pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na pytania
zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze
sie przygotowad w czasie 10 minut.

Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe
Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, do ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, zadania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé te ustalenia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony z udziatu
w komisji na witasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor
powotuje - jako osobe egzaminujaca - innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, ktéry zawiera w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) uzyskana ocene klasyfikacyjna.

Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora terminie, nie pdzniej
jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej i powtarza klase
(z zastrzezeniem ust. 14).

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§70
Tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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9.

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych);
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zgtasza sie z prosba
pisemng z uzasadnieniem wskazujac ocene, o ktérg ubiega sie uczen w terminie 2 dni roboczych od
powiadomienia ucznia i jego rodzicéw o ocenie.
Nauczyciel sprawdza, czy warunki z ust. 3 sg spetnione, a nastepnie wyznacza termin poprawy.
W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 3 prosba zostaje
odrzucona.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego. Stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen
z uwzglednieniem catego roku szkolnego.
Ustalenie wyzszej niz przewidywane]j rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpic
wowczas, gdy uczen napisze sprawdzian, ktdry zawiera zestaw zadan na okreslony poziom wymagan
wskazany we whniosku:
1) sprawdzian moze mieé forme pisemng lub zadan praktycznych;
2) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;
3) w czasie sprawdzianu moze by¢ obecny — w charakterze obserwatora — wychowawca oddziatu;
4) informacja o wyniku sprawdzianu wraz z uzasadnieniem oraz o ostatecznie ustalonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej jest przekazana uczniowi lub jego rodzicom niezwtocznie bezposrednio lub przez e-
dziennik.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegad sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystgpic do

11.
12.

13.

egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez dyrektora, nie
pdzniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji uczniow.

Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczern w ramach poprawy.

§71

Tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny; ale tylko wtedy,
gdy spetnia warunki okreslone w kryteriach dotyczacych oceny, o ktérg uczen sie ubiega.

Uczen nie moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, jesli:

1) ma duzo nieusprawiedliwionych godzi spowodowanych;
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5)

zachowywat sie arogancko wobec pracownikdow szkoty;

nie naprawit szkody;

nie zachowywat sie wtasciwie na lekcjach, nie przepraszat za swoje zachowanie;
pit alkohol lub palit papierosy.

4. Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem, zawierajgcym

uzasadnienie, o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania ze wskazaniem,
o jaka ocene ubiega sie uczen w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej;

2) dyrektor przekazuje wniosek ucznia/rodzicéw do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli uczacych

w danym oddziale i pedagoga szkolnego;

3) zespdt analizuje zachowanie ucznia i przekazuje wnioski wraz z uzasadnieniem wychowawcy oddziatu;

4) ostateczng decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca i informuje o

tym dyrektora;

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie

moze by¢ nizsza od wczesdniej przewidywanej;

6) dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom informacje o ostatecznie ustalonej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania niezwtocznie bezposrednio lub przez e-dziennik.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

6. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§72

1. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych

uzdolnieniach dziecka drogg elektroniczng, na wczesniej zaplanowanych zebraniach, ,dniach otwartych”

oraz na spotkaniach indywidualnych; konsultacjach ze specjalistami.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zawierajg nastepujgce dokumenty:

arkusze ocen,;

dzienniki lekcyjne —dziennik elektroniczny;

szkolne karty osiggnie¢ ucznia (edukacja wczesnoszkolna);

zeszyt przedmiotowy;

prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, prace kontrolne) sprawdzone i ocenione oraz
opatrzone komentarzem sg udostepniane uczniom i rodzicom;

Srédroczna ocena opisowa w klasach | - Ill do konca roku szkolnego znajduje sie w teczce
wychowawcy, po zakonczeniu roku szkolnego wraz z dziennikiem jest przechowywana w archiwum.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje sie telefonicznie lub wysyta sie listem

poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§73

Ocena zachowania uczniow

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) dbatos¢ o dobre imie szkoty i jej pozytywny wizerunek,

b) postepowanie zgodnie ze Statutem Szkoty,
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¢) sumiennosc i systematycznos$¢é w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,
d) frekwencja,
e) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,
f) zaangazowanie w zycie szkoty,
g) przestrzeganie zarzadzen dyrekcji oraz nauczycieli;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) troska o mienie szkoty,
b) reakcje na niewtasciwe przejawy postepowania kolegéw,
c) wiasciwe zachowanie na lekgji,
d) aktywnosé na rzecz innych,
e) udzielanie pomocy stabszym i potrzebujgcym,
f) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie
szkolnym;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty:
a) troska o dobre imie szkoty w Srodowisku,
b) zachowanie w czasie imprez szkolnych i pozaszkolnych,
c) wzbogacanie zycia szkoty dzieki swojej wiedzy i zdolnoSciom,
d) petnienie funkcji w klasie i szkole,
e) wywigzywanie sie z obowigzkéw z racji petnionych funkcji,
f) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w imprezach srodowiskowych, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych,
g) praca nad sobg — samodzielne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) kultura stowa,
b) eliminowanie wulgaryzmdw i zargonu,
c) postugiwanie sie jezykiem literackim;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
a) przestrzeganie zasad bhp,
b) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
c) nieuleganie natogom,
d) asertywno$¢ w zachowaniu,
e) niestosowanie przemocy i agresji,
f) wtasciwa postawa wobec ztych zachowan,
g) ubidr zgodny z regulaminem ucznia;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) kultura bycia w srodowisku szkolnym i poza nim,
b) wtasciwa postawa wobec kolegéw i innych oséb,
c) postawa otwartosci na kulturalne i godne wzorce zachowan,
d) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych,
e) przestrzeganie zasad kultury osobiste;j,
f) eliminowanie arogancji w sposobie bycia,
g) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
h) przestrzeganie poza szkotg kulturalnego zachowania,
i) tolerancja wobec innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
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10.
11.

a) sposdb komunikowania sie z rowiesnikami,
b) sposdb komunikowania sie ze wszystkimi pracownikami szkoty,
c) umiejetnosé wspdtzycia w grupie,
d) praca nad sobg — kontrolowanie wtasnych emocji,
e) poczucie taktu w kontaktach miedzyludzkich,
f) poszanowanie cudzej pracy.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach I-Ill Szkoty Podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Tryb ustalania oceny zachowania:
1) uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami zachowania;
2) Ostateczng ocene ustala wychowawca oddziatu, zasiegajgc opinii uczniéw danego oddziatu oraz
zespotu uczgcego dany oddziat;
3) Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawce i
przechowywana w teczce wychowawcy oddziatu (co najmniej 5 dni po zakonczeniu roku szkolnego);
4) Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna;
5) Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
nagannej (na pismie);
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych) wychowawca oddziatu moze ustali¢ uczniowi ocene
naganng, nawet gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty. Uzasadniajgc ocene
zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

12. Kryteria oceniania zachowania ucznidw klas IV- VIIl. Uczen powinien na:
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1) ocene wzorowa:

a) solidnie i starannie przygotowac sie do lekcji,
b) by¢ wzorem dla innych,
c) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne (dopuszczalne 3 spdznienia w okresie),
d) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci,
e) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig,
f)  zszacunkiem i kulturg osobistg odnosic¢ sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegéw;
g) dbac o honor itradycje szkolne,
h) wyrdzniac sie kulturg osobistg i dbatoscig o piekno mowy ojczystej,
i)  okazywac szacunek pracownikom szkoty i kolegom,
j)  dbac o zdrowie, higiene osobistg, porzadek, tad w szkole i przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa,
k) chetnie brac udziat w konkursach, akademiach, zawodach sportowych,
I)  zzaangazowaniem udziela¢ sie w organizacjach uczniowskich,
m) z wilasnej inicjatywy planowac¢ i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,
n) pobudzac do aktywnosci innych;
2) ocene bardzo dobra:
a) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych,
b) by¢ aktywnym na lekcjach,
c) by¢ punktualnym,
d) w terminie usprawiedliwiaé nieobecnosci (dopuszcza sie do 3 godzin nieusprawiedliwionych),
e) przestrzegac regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,
f)  zachowywac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,
g) zszacunkiem ikulturg osobistg odnosic sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegéw,
h) dbac o honor i tradycje szkoty,
i)  okazywac szacunek pracownikom szkoty i kolegom,
j)  dbac o zdrowie, kulture osobistg i porzgdek w szkole,
k) uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,
I)  angazowac sie w pomoc kolezeriska,
m) chetnie pracowaé w grupie,
n) wywigzywac sie z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wtasnej inicjatywy;
3) ocene dobra:
a) starac sie by¢ przygotowanym do lekgcji i unikaé zalegtosci w nauce,
b) stosowac ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,
c) zwykle z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegdw,
d) dbac o kulture osobistg i porzadek w szkole,
e) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
f)  byc¢ uczynnym wobec innych,
g) pracowacé w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy;
4) ocene poprawna:
a) wywigzywac sie z obowigzkdéw szkolnych,
b) przygotowywac sie do zaje¢ w miare swoich mozliwosci,
c) usprawiedliwiaé nieobecnosci (dopuszcza sie do 15 godzin nieusprawiedliwionych),
d) pracowad nad poprawag nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych,
e) znadzasady kulturalnego zachowania,
f)  nie sprawia¢ wiekszych ktopotéw wychowawczych, a w razie uchybienia wykazywac skruche i chec
poprawy,
g) zazwyczaj dbad o zdrowie, higiene osobista, porzadek, tad,
h) nie ulega¢ natogom,

starac sie przestrzegac zasad bezpieczenistwa,
znac zasady funkcjonowania w grupie,
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k) starad sie uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy i szkoty;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i powierzonych mu zadan,
b) czesto spdinia sie na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
c) czesto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
d) zdarza mu sie dokonywaé czynéw niezgodnych z prawem,
e) uzywa wulgaryzmow,
f)  szkodzi dobremu imieniu szkoty,
g) nie dba o mienie szkolne,
h) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy sie,
b) nagminnie spdznia sie i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
c) nagminnie tamie przyjete normy zachowania, kultury osobiste] i zdrowego trybu zycia,
d) uzywa wulgaryzmoéw.
e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,
f)  dopuszcza sie czyndw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,
g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty.

13. Wychowawca i nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danym oddziale, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole, na biezgco dokonujg odpowiednio skategoryzowanych wpiséw o
pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce o zachowaniu ucznia.

14. Klasyfikacyjng ocene zachowania srédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o kryteria ocen
zachowania.

15. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

16. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny zachowania w
przypadku:

1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspétzycia spotecznego, i/lub postanowien
statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie wystawiania
oceny.

17. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 16, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica o
przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i
ucznia.

18. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania

19. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do
wzmozonej pracy nad soba.

20. Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradzac postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

21. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za systematyczny i
aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej zajecia), za wzorowe lub
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bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty
(na wniosek opiekundw i oséb prowadzacych.

Rozdziat 8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§74
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow samorzadowych.

§75
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takie wobec tych ucznidw, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i ucznidow z
dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $srddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30
dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspodtpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniéw.

Wychowawca khasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zasadami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§76
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Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placodwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych de-dyspezyeji-wyehowawey.

Wychowaweca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

§77

Szczegdtowe formy spetniania zadann wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji ucznidw i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspdtpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdt Programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i Szkoty;

3) opieke i indywidualng pomoc dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji szkolnej
lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§78
Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsc;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy
dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwadj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania ucznidéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
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5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowan i uzdolnied oraz niezwiocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktérych zostat
powotany.

10) Wskazuje dyrektorowi, ktére tresci przedstawionego programu wykraczajg poza podstawe
programowa.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
w/w materiatéw;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie w
nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w
Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw zgodnie z odrebnymi

przepisami w ramach dostepnosci.

§79
Zakres zadan pedagoga i psychologa
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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1.

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli, SREDNIKI

4) podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologiczneji pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki,

9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspadtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac do
nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§80
Zakres zadan logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej i
pisma, SREDNIKI
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§81

Zakres zadan bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
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2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 82
Zakres zadan nauczycieli $wietlicy

1. Nauczyciele Swietlicy realizujg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczerstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

N

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

H W

)

)

) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg;
) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

)

Ul

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan i

uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 83
Zakres zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie
1. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie specjalne w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspdtorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w
szczegoblnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
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prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
i jego rodziny;

uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

§84

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4)w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspétpraca z zespotem nauczycieli i

specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspdtpracy z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi

za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

§85

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 86
Zespoty nauczycielskie
Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Utworzenie, ustalenie skfadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu jest zadaniem
Dyrektora.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskdw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania z
pracy zespotu.
Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie przewidzianym dla
jego powotania.
Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§87

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
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6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

8) opracowanie szczegdtowych kryteridéw oceniania uczniow oraz sposéb badania wynikdw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia préobnego egzaminu uczniéw klasy ésmej.

§88

Nauczyciele, ktéorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zesp6t wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow;

4) wspodtdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdow udzielania im
skutecznej pomocy,

8) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§89
Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: ksiegowy, sekretarz, kierownik administracyjny, intendentka;

2) pracownikéw obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy

zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego

stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych

pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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4)

5)
6)
7)
8)

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zapewnianie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOtY
§90

1. Okresdla sie zakres praw i obowigzkdw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy o

przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego

ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkéw, jako

katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

2a. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania poglagddw i ich poszanowania stosownie do wieku dziecka;
prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

prawo do nauki;

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do swobodnego zrzeszania sie;

prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badZ uznanego winnym pogwafcenia prawa
karnego do traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;

prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2b. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnosé wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrddet, znajomos$¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w
sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowaweczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepdéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakoriczeniem
potrocza o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu.

4. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) Dyrektora Szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktédrych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka w terminie 14 dni od daty zdarzenia.

6. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie ipowinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
8. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia, o czym niezwtocznie informuje skarzacego.

§91

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;
2) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego witasciwosciami i
przeznaczeniem;
4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa
lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
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6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowanie poglagddéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) unikanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym nie uzywania alkoholu,
srodkdéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majgtku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;j;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, oraz zasad ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczeristwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci w
terminie 14 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

16) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz. Dopuszcza sie korzystanie z
telefonu komérkowego w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za
zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
6.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny do
swojej szafki.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczerh ma obowigzek
zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na witgczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

2) wychowawca uwzglednia przy ustalaniu oceny zachowania.

. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Zakazuje sie noszenia bizuterii
na zajeciach wychowania fizycznego.

Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw biata koszula i ciemne
spodnie. Obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
Usprawiedliwiona nieobecnosé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu Szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do czternastego
dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktdrym mowa w ust.7, nie bedg uwzgledniane.
Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpic¢ na podstawie umotywowanego pisemnego
whiosku rodzicéw a w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) potwierdzone jest wpisem w ksiedze wyjsc.

Wychowawca gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidéw. Whnioski te
przechowywane sg do korica roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczend systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z permanentng absencjg uczniow.

§92
Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

[E

) wybitne osiggniecia w nauce;

N

) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;

w

) wykonywanie prac spotecznych,

N

) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu;

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej;

3) pochwata na forum szkoty;

4) publikacja na stronie internetowe] szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w
innej formie.

Nagrode przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub na wniosek wychowawcy
oddziatu, rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicdw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§93
1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
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uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organéw
szkoty.

3. O rozstrzygnieciu bezzwtocznie informuje ucznia lub/i jego rodzicéw.

§94

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkdw okreslonych § 77 ust. 2 Statutu, moga by¢ stosowane wobec

niego kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) pozbawienie przywileju — do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym, sportowym — dokonuje wychowawca kiasy;

6) pozbawienie przywileju — do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. zawodach, olimpiadach,
imprezach sportowych — dokonuje Dyrektor;

7) za naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego w szkole, za szkodliwy wptyw na spotecznosc
uczniowska, chuliganstwo uczen moze by¢ przeniesiony przez Dyrektora Szkoty do réwnolegtego
oddziatu na wniosek rady pedagogicznej.

1. Kare nakfada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujgcym prawie odwotania, terminu
jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organéw, do ktérych przystuguje uczniowi wniesienie
odwotania.

2. Uczen i jego rodzice posiadajg uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemnej.

3. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
w sposOb naruszajgcy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia.
6. O natozonej karze informuje sie rodzicdw ucznia.
7. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.
8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkéw w
szczegolnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na terenie Szkoty
lub poza nig;
5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpic¢ Dyrektor Szkoty.

Natozenie kary nastepuje w ciggu 14 dni od ujawnienia przewinienia.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mieé miejsce w szczegdlnosci w przypadku, gdy wyczerpano

katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych wymienionych w statucie.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie

ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie

dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z

zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny

nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe

ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto decyzje

o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze

ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy

uczniow. Skreslenie jest decyzjg administracyjna.

ROZDZIAL 10
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN SZKOLY W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§95

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcgy i opiekuriczg Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy z zakresu
problemdw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia pomocy
innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych rodzice
potrzebujg pomocy i wsparcia.

§ 96
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza.

. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegélnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;
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b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
c) zbidrki podrecznikéw i ksigzek
d) dziatania kulturalne, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej;
3) promuje idee wolontariatu w Szkole i Srodowisku lokalnym.
W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany sposrdd ucznidéw);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz wspdtpracujg z centrami

wolontariatu.

§97

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
szkolenie wolontariuszy;
wspotpracy z rodzicami;

wspieranie wolontariuszy;
prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§98

Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspétpracy z innymi instytucjami w Srodowisku
lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami opieki i
wychowania.
Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w Swietlicach sSrodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek

funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci zdomoéw dziecka.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL SZKOLNY

§99

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat Szkoty.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru i samej jej
celebracji.

Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czesc¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym Pilczynie.
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§ 100

Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny, jakg jest szkota
i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej wyrdzniajgcych sie w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym skfadzie: chorazy i asystujgcy (dwie
uczennice).
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez opiekuna samorzadu, po
wczesniejszej konsultacji z Radg Samorzadu Uczniowskiego, na czerwcowej radzie pedagogicznej i
przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy:
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

§ 101
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
4) Dzien Patrona;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

6) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) sztandar szkoty moze brac¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowg i pafistwowg oraz w uroczystosciach religijnych i pogrzebowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) Chwyty sztandaru:

a) postawa ,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka
jak w postawie zasadniczej;

b) postawa ,spocznij’ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,spocznij";

c) postawa ,naramie" - chorgzy prawg rekg (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na prawe
ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnieta wzdtuz
drzewca;
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d) postawa ,prezentuj” z postawy ,zasadniczej" chorgzy podnosi sztandar prawg rekg i
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie
lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej jej
dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej";

e) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje sie z postawy ,,prezentuj”- Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtosc jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentuj";

f) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia ,na ramie" w taki sam sposdb jak przy
salutowaniu w miejscu.

2) Wprowadzenie/wyprowadzenie sztandaru:

Opis sytuacyjny zachowania

L.p. Komendy . o . Poczet sztandarowy Sztandar
sie uczestnikdw po komendzie
1. |Prosze o powstanie uczestnicy powstajg przed -przygotowanie do - postawa ,,na ramie”
wprowadzeniem sztandaru wyjscia
2. |Bacznosé, poczet uczestnicy w postawie - - w postawie ,,na ramie
sztandarowy sztandar | ,zasadniczej" wprowadzenie sztandaru|w marszu"
szkoty wprowadzié
-zatrzymanie na - postawa , prezentuj"
ustalonym miejscu
3. |Dohymnu jak wyzej -postawa -postawa ,,salutowanie
panstwowego ,zasadnicza” w miejscu”
4. [Do hymnu szkoty jak wyzej -postawa -postawa ,,salutowanie
,zasadnicza” w miejscu”
5. | Po hymnie uczestnicy w postawie -postawa ,,spocznij” - postawa ,prezentuj"
»spocznij”
- postawa ,,spocznij"
6. [Bacznosé, poczet uczestnicy w postawie -wyprowadzenie -postawa ,,na ramie" w
sztandarowy sztandar | ,zasadniczej" sztandaru marszu
szkoty wyprowadzi¢
7. | Spocznij uczestnicy siadajg
3) Ceremoniat przekazania sztandaru i Slubowania absolwentéw (odbywa sie podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego klasy VIII):
Opis sytuacyjny
zachowania sie
L.p. Komendy o Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikéw po
komendzie
Prosze o powstanie uczestnicy wstajg -postawa ,spocznij" |-postawa ,spocznij"
2. |Poczet sztandarowy oraz uczestnicy postawa -postawa -postawa ,,zasadnicza"
nowy skfad pocztu do ,zasadnicza”, nowy sktad [ ,zasadnicza"

Strona 74 z 80




STATUT SZKOtY PODSTAWOWEIJ IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W STARYM PILCZYNIE

przekazania sztandaru-
wystap

pocztu wystepuje i
ustawia sie: chorazy z

przodu sztandaru, asysta

po obu jego stronach

-postawa ,,prezentu;j"

Do $lubowania

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorazy pochyla
sztandar do
Slubowania - nowy
sktad pocztu
powtarza:
,Slubujemy”

- postawa ,salutuj”

Po slubowaniu

postawa spocznij

- po Slubowaniu
chorazy i asysta po
kolei przykleka na
prawe kolano i
catuje rég ptachty
sztandaru - nowa
asysta ustawia sie z
chorgzym przodem
do pocztu
sztandarowego

- postawa ,,spocznij”

Bacznosé, sztandar
przekazac

uczestnicy postawa
,zasadnicza”

-dotychczasowa
asysta przekazuje
insygnia,

- chorazy podaje sztandar
jednej z asysty,

- przekazuje szarfe potem
rekawiczki

- nastepnie odbiera sztandar
i przekazuje go nowemu
chorgzemu i mowi:

"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty - symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go zdumg i
honorem"

- sztandar w postawie
»spocznij"

Bacznosé, ustepujacy
poczet odmaszerowacé

uczestnicy w postawie

,zasadniczej" nagradzajg

barwami ustepujacy

poczet, ktdry przechodzi
na wyznaczone miejsce

-postawa
,zasadnicza"

-postawa ,,spocznij"

-postawa ,,prezentu;j"

-postawa ,,spocznij"
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7. | Spocznij uczestnicy w postawie -postawa ,,spocznij” |- postawa ,spocznij"
»spocznij"
8. | Absolwenci do $lubowania | uczestnicy w postawie -postawa ,spocznij” |- postawa ,spocznij"
wystgp »spocznij"
9. |Bacznos¢, poczet uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,salutowanie w
sztandarowy do ceremonii »zasadniczej" ,zasadnicza” miejscu"
Slubowania wystgp
10. | Do $lubowania uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,prezentu;"
,zasadniczej" slubujacy »zasadnicza"
podnoszg prawa reke do -postaw ,salutowanie w
$lubowania (palce na miejscu”
wysokosci oczu), dyrektor
szkoty czyta tekst
Slubowania
11. | Po $lubowani uczestnicy ,spocznij" -postawa ,spocznij" |-postawa , prezentu;j"
$lubujacy opuszczajg reke
-postawa ,,zasadnicza"
12. | Bacznos¢, poczet postawa ,zasadnicza" -postawa -postawa ,,zasadnicza"
sztandarowy sztandar ,zasadnicza"
szkoty wyprowadzi¢ wyprowadzenie -postawa ,na ramig w
sztandaru marszu"
13. [ Spocznij uczestnicy siadaja

4) Tekst slubowanie nowego pocztu sztandarowego:

My, uczniowie Szkoty Podstawowej imienia ks. Jerzego Popietuszki na sztandar slubujemy:

e Stad na strazy honoru naszej szkoty

- Slubujemy

e Z mtodzienczym zapatem i wiarg wytrwaé pod tym sztandarem

- Slubujemy

e Mitowac Ojczyzne i stuzy¢ jej dobru, uczciwg naukg i praca

- Slubujemy

e Szanowac nauczycieli i wychowawcéw

- Slubujemy

e (Czerpac¢ wzory z postawy naszego patrona: stuzyé narodowi, catym sercem i ze wszystkich

sit
- Slubujemy

e Zto dobrem zwyciezac

- Slubujemy

5) Tekst slubowania absolwentéw:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki — uroczyscie Slubujemy:

e Dobrem zwyciezac zto.

- Slubujemy!

e Zachowad pamiec o 1000 — letnim dziedzictwie naszego Narodu, a w przysztosci przekazywaé

jg naszym dzieciom i wnukom.
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- Slubujemy!
e Bez wahania stuzy¢ Ojczyznie.
- Slubujemy!
e Rozwijac swoje talenty, by stuzyty dobru i bogactwu naszej Ojczyzny.
- Slubujemy!
e (Czci¢ i szanowac honor Rodziny, Szkoty, Ojczyzny.
- Slubujemy!
6) Ceremoniat slubowania klasy pierwszej:
Opis sytuacyjny
L.p. Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikéw
Prosze o powstanie uczestnicy wstajg
2. Bacznosé, poczet uczestnicy w postawie -wprowadzenie -postawa ,,na ramie w
sztandarowy sztandar zasadniczej sztandaru, marszu"
szkoty wprowadzi¢
zatrzymanie na -postawa ,,zasadnicza”
ustalonym miejscu
3. Do hymnu panstwowego | uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,salutowanie w
»zasadniczej" ,Zasadnicza” miejscu"
4. Do hymnu szkoty uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,salutowanie w
»zasadniczej" ,Zasadnicza” miejscu"
5. Po hymnie uczestnicy w postawie -postawa ,spocznij” |- postawa ,prezentu;j"
»spocznij"
- postawa ,,spocznij"
6. Pierwszoklasisci do uczestnicy w postawie -postawa ,spocznij” |- postawa ,spocznij"
Slubowania wystap »spocznij"
7. Bacznos¢, poczet uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,salutowanie w
sztandarowy do »zasadniczej" ,zasadnicza” miejscu"
ceremonii slubowania
wystap
8. Do slubowania uczestnicy w postawie -postawa -postawa ,,prezentu;j"
,zasadniczej" slubujacy ,zasadnicza"
podnoszg prawg reke do -postawa ,salutowanie w
$lubowania (palce na miejscu”
wysokosci oczu), dyrektor
szkoty czyta tekst
$lubowania
9. Po $lubowaniu uczestnicy ,spocznij" -postawa ,spocznij" [-postawa ,prezentuj"
$lubujacy opuszczajg reke
-postawa ,zasadnicza"
10. |[Bacznos¢, poczet uczestnicy postawa - postawa - postawa ,,zasadnicza"

sztandarowy sztandar
szkoty wyprowadzi¢

,zasadnicza"
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,zasadnicza” - postawa ,,na ramie w

marszu"
wyprowadzenie
sztandaru

11. |[Spocznij uczestnicy siadajg

7) Tekst slubowania klasy pierwsze;j:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyd sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

jak dla niej pracowaé, kiedy urosne!

Bede sie starac by¢ dobrym kolegg, kolezankg,

swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Zto dobrem zwyciezac.

Uczniowie: Slubuje
§ 102

1. Szkota posiada wtasny hymn, ktéry jest wykonywany na uroczystosciach szkolnych z udziatem pocztu
sztandarowego. Autorem tekstu jest Hanna Debek, muzyke skomponowat Stanistaw Latwis.

Hymn Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym Pilczynie

1.Gdzie mozna szuka¢ wiedzy, wzorcéw najlepszych?
Jak przetrwaé w trudach, wiare, honor w sercu trzymac?
Taki drogowskaz przeciez nam dat ksigdz Jerzy,

Jak dobrem zwycieza¢ zto.

Ref. Jak siebie innym da¢,

Jak przyjacielem byg¢,

| jakg drogg i$¢, jaki cel w zyciu mie¢, wie kazdy z nas.
Niestraszny dalszy los, odwagi mamy moc,

Bo nasza szkota + otwiera nam na caty swiat.

Odkryjmy wiec Iady nieznane jeszcze nam,
Usmiechem zdobywajmy kazdy nowy dzien.

| Patron nasz, ktéry Ojczyznie wszystko dat,

Niech natchnie nas przyktadem na wiele, wiele lat.

2. Jesli ktos kiedy$ z nas zwatpi, zaptacze,

Tu znajdzie site, by problemom czoto stawic.
Przyjazn to ziarno, ktére piekny plon daje,
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W szkole znajdziemy j3.

Ref. Jak siebie innym da¢,

Jak przyjacielem by¢,

| jaka drogg is¢, jaki cel w zyciu mie¢, wie kazdy z nas.
Niestraszny dalszy los, odwagi mamy moc,

Bo nasza szkota drzwi otwiera nam na caty swiat.

Odkryjmy wiec Iady nieznane jeszcze nam,
Usmiechem zdobywajmy kazdy nowy dzien.
| Patron nasz, ktéry Ojczyznie wszystko dat,
Niech natchnie nas przyktadem na wiele, wiele lat.

§ 103

1. Szkota posiada logo:
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1.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§104
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) pieczec podtuzna z napisem:

SZKOtA PODSTAWOWA
im. ks. Jerzego Popietuszki
w Starym Pilczynie

2) pieczec podtuzna z napisem:

SZKOtA PODSTAWOWA
im. ks. Jerzego Popietuszki
w Starym Pilczynie
Stary Pilczyn 36, 08-450 taskarzew
tel./fax 25 6845248

Szkota posiada pieczeé urzedowgq okragty z wizerunkiem orta i nazwg w otoku:

1) Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Starym Pilczynie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 105

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lubuchwala
statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu

. Ztrescig Statutu mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie internetowe] szkoty. W

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego
Popietuszki w Starym Pilczynie z dnia 01 wrze$nia 2022r.
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